Centrala finansu un
lilgumu agentara

Projektu iesniegumu vertesana
un
Eiropas Komisijas
ekspertu vertejumu analizes
kopsavilkums

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Savienibas
strukttrfondi un
Kohézijas fonds

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS ‘~
PLANS 2020 f“

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




“%  Projektu iesniegumu vértésana

Centrala finansu un
/_Z_)/ \

ligumu agentura

VértéSanas komisija Eiropas Komisijas eksperti
Parstaviji no: Katrs komisijas loceklis paraksta
 Izglitibas un zinatnes ministrijas | konfidencialitates un
 Veselibas ministrijas objektivitates apliecinajumu
« Zemkopibas ministrijas
« Ekonomikas ministrijas Komisija izverté PI atbilstosi
« CFLA ka sadarbibas iestades vienotajiem, specifiskajiem
 Finansu ministrijas ka vadosas kriterijiem un kriterijam Nr.3.4.

iestades (novérotaja statusa) .
Izmanto kritériju piemerosanas

metodiku



%  Projektu iesniegumu vértésana

Centrala finansu un

ligumu agentura
Eiropas Komisijas eksperti

Neatkarigi izverte PI atbilstibu kvalitates kriterijiem (Nr.3.1., 3.2. un 3.3.)

Tiek piesaistiti atbilstosi nosacijumiem:

» Ekspertam ir doktora zinatniskais grads,

« Eksperta zinatniska kvalifikacija atbilst konkréta projekta iesnieguma
zinatnes nozarei vai apaksnozarei,

« Ekspertam ir atbilstosa profesionala pieredze un kompetence

Katru projektu véerte 2 EK eksperti

Iespé&ju robezas vienas zinatnes nozares/apaksnozares EK eksperti tiks
iesaistiti vairaku projektu iesniegumu vertésana



Projektu iesniegumu vertesana

~N

Eiropas Komisijas eksperti

Centrala finansu un
ligumu agentara

> 1 konsolidetais vertejums
(apstiprina abi eksperti)

2 individualie vertejumi

EK ekspertu vertejumu vertesanas
komisija nevar mainit vai precizet!



Centrala finansu un
ligumu agentara

e |esniedzéja atbilstiba
e Veidlapa — datorraksta (1.5. - KP VIS)

e Grutibas nonakusa uznémuma
statusa parbaude

e EK eksperti—
kvalitate




Kriterijs Nr.3.4.1 - privatas investicijas,
“.«¢  kas papildina valsts atbalstu inovacijam
Tamaenea VAl petniecibas un izstrades projektiem

* Ar saimniecisko darbibu nesaistits projekts

*Pyg11= 1% -1

Kopejais Nacionalais
attiecinamais privatais

finanséjums finanséjums Punkti P34, 4.

L E B ES
partnera -
komersanta
projekta dala




Kriterijs Nr.3.4.1 - privatas investicijas,
kas papildina valsts atbalstu inovacijam
Tamisens VAl petniecibas un izstrades projektiem

* Ar saimniecisko darbibu saistits projekts

P3sq1,=04%*A

Pieprasita publiska finansejuma atbalsta Punkti P ;,,,.
intensitate:

ir maksimali pielaujama 0
ir samazinata par 2 procentpunktiem no maksimali
! o . o 0.80
pielaujamas atbalsta intensitates
ir samazinata par 3.5 procentpunktiem no maksimali
. L . o 1.40
nielaujamas atbalsta intensitates
ir samazinata par 4.5 procentpunktiem no maksimali
. S . o 1.80
pielaujamas atbalsta intensitates
ir samazinata par 5 procentpunktiem no maksimali 500

pielaujamas atbalsta intensitates



Kriterijs Nr.3.4.2 - jauno zinatnieku skaits
(PLE), kuriem projekta istenoSanas
Tamsene 1€tvaros pilnveidota kompetence

Jauno zinatnieku skaita (PLE) ipatsvars no

kopeja zinatnisko darbinieku skaita projekta
Istenosanas perioda

0

1.00
.30
1.50
2.00

1) JZ slodze projekta un péecuzraudzibas
p3 47 = 10*) — 0.5 perioda - .vismaz. 0,5P!_E o
The 2) JZ nodrosina karjeras izaugsmi vai
zinatniska personala atjaunotni



JZ nodrogina karjeras izaugsmi vai
—nmewn  ZINATNISK@ personala atjaunotni

ligumu agentara

karjeras izaugsme: izmainas jauna zinatnieka esosa
amata pienakumu specifika, paaugstinot atbildibas
limeni vai vadibas pienakumu apjomu. Karjeras
izaugsmi pamato:
1.1. parcelSana augstaka amata (jauns amata apraksts) vai
1.2. grozijumi esoSa amata apraksta, paaugstinot personas atbildibas
limeni un ieklaujot kadu no Sadiem papildu pienakumiem, kas saistiti ar
kompetencu pilnveidi:

a) vadit projekta zinatnisko darbinieku grupas, kadas grupas dalas vai

konkretas pétniecibas virziena / témas 1stenosana iesaistito zinatnisko
darbinieku pé&tniecibas darbu;

b) veikt pétniecibu, nodrosinot:
- zinatniskas darbibas virzienu spektra paplasinasanos, piem., attistot jaunu
pétniecibas virzienu institlcija;
- jaunu pétniecibas metozu ieviesanu;
c) paplasinat darbibas spektru, iesaistoties pétniecibas rezultatu ilgtsp€jas
nodrosinasana un ievieSana (tehnologiju parnese).



¢tz JZ nodroSina karjeras izaugsmi vai
—nmewn  ZINATNISK@ personala atjaunotni

ligumu agentura

2. zinatniska personala atjaunotne, nodibinot darba
tiesiskas attiecibas ar jauno zinatnieku, lai tas
aizvietotu zinatnieku, kurs izbeidzis darba tiesiskas
attiecibas labuma guveja institucija
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Centrala finansu un
ligumu agentura

- Pec vértésanas projekti tiek sarindoti prioritara
seciba, atbilstosi sanemtajiem punktiem,

» Atseviski tiek ranzéti ar saimniecisko darbibu
saistiti un ar saimniecisko darbibu nesaistiti

projektu iesniegumi

» Ja vairakiem projektu iesniegumiem pieskirts

vienads punktu skaits, prie

- projekta iesniegumam, kurs
«Izciliba» ir sanemis augsta

 Projekta iesniegumam, kura

Ksroka ir:
kvalitates kriterija

Ko punktu skaitu,
rezultati tiesi sekme

Latvijas inovacijas kapacitates palielinasanos.



Centrala finansu un
ligumu agentdra

Lemums par
apstiprinasanu/
ar nosacijumu/

noraidiSanu

o
lesniegsana

d Pl izvertésana e

Atzinums par
nosacijumu
izpildi/neizpildi

PI Precizejumu

precizéSana izvértéSana
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1., 2. un 3.karta skaitlos

Centrala finansu un
ligumu agentdra

2.karta 3.karta
lesniegti 310 PI lesniegti 186 PI lesniegti 149 PI

, | Abstinrinati Noraidtiti
Apstiprinati Noraiditi I | pS3Ié)II;I|na Apsrinéti 112 PI
74 P 236 P S - o ~JLO

~A A0 0 Apstiprinati Noraidtti ~9 N0 bet noraiditi

nosacijjumu
~24% ~76% neizpildes dé|
1 Pl

| |
Kvalitate

161 PI

~52%

35 P 107 PI wrlhEe Citi

61 PI - ~19% | - ~57% 38 P 74 Pl

1.karta: Kvalitates slieksni: 4 -3.5-3 2.un3.karta: Kvalitates sliekSni: 3 -3 -3

| |
Finansejums

‘ ~24% ‘

Kvalitate
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Kriterijs Nr.3.1. — Izciliba

Centrala finansu un
ligumu agentara
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Punktu skaits

®m Norm. biezums, 1.karta ® Norm. biezums, 2.karta ® Norm. biezums, 3.karta

Minimalais sasniedzamais punktu skaits — 4 (1.k.)/ 3 (2.k. un 3.k.)
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Kriterijs Nr.3.2. — Ietekme

Centrala finansu un
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Vidgjais

vertejums:
1 33 _ 2 AR
L« INCIT LCA s \UJ
2.karta — 3.62
3.karta — 3.68 ‘ ‘
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Punktu skaits

B Norm. biezums, 1.karta ® Norm. iezums, 2.karta B Norm. biezums, 3.karta

Minimalais sasniedzamais punktu skaits — 3.5 (1.k.)/ 3 (2.k. un 3.k.)
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Centrala finansu un
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Minimalais sasniedzamais punktu skaits — 3 (1.k.)/ 3 (2.k. un 3.k.)
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ligumu agentara piemérOga naS)

4.5

B Norm. biezums, 1.karta

10.5
Punktu skaits

® Norm. iezums, 2.karta

Kriterijos Nr.3.1, Nr.3.2. un Nr.3.3.
pieskirto punktu summas (bez svaru

115 125 135 145

® Norm. biezums, 3.karta
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Centrala finansu un
ligumu agentura

* Joprojam noverojams lidzsvarots kopeja
sanemta punktu skaita sadalijums

« Ir palielinajies videjais punktu skaits kriterija
Nr.3.2. — kvalitativaki rezultatu
socialekonomiskas ietekmes, intelektuala
Ipasuma parvaldibas un planoto projekta
rezultatu ilgtspejas apraksti

 Turpina samazinajies kriterija Nr.3.1. videjais
punktu skaits un sadalijums klust izteikti
izkliedetaks
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.. Biezak minetie trukumi
== (kriterija Nr.3.1.)

Centrala finansu un

ligumu agentura

« Pétniecibas metodologija:

pieejas apraksts ir vajs un nav pietiekami detalizets, satur
visparigus apgalvojumus;

sniegti pretrunigi apgalvojumi;

stratégijas izvele nav pietiekami pamatota, neizskaidro
teoretisko pieeju;

nav visaptverosa un ta nav balstita uz zinatniski pamatotu
informaciju;

aprakstitas visparigas metodes, nesniedzot skaidru
redzejumu par to praktisko pielietojumu pétijuma

nav skaidrs ka tikt pie rezultata, izmantojot piedavato
pieeju;

lielaka dala apgalvojumu ir balstiti uz pascitésanu;

nav tehnisku saturisko detalu;

nav sniegta informacija par petijumam specifisku butisku
jautajumu risinasanu, piemeram, etikas komitejas atlaujas
legusana.



-, A4 _
.., Biezak minetie trukumi

"' (kritérija Nr.3.1.)

Centrala finansu u
ligumu agentura

* Projekta meérkis ir parak plasi definéts/nav
viennozimigs/izmerams vai nav definets vispar

 Nav viennozimigi definets ka tiks ieguta petijumam
nepieciesama informacija/ dati/ paraugi utt.

» Petijuma struktura atgadina biznesa planu.

« Nav saprotami aprakstits darbibu plans/ka
darbibas planots istenot

 Darbibas ir visparigas, savstarpeji nesaistitas

 Nav skaidri defineta un/vai aprakstita projekta
risinama




<; Biezak minétie trikumi

2 .
X §

wwne  (KkFitérija Nr.3.1.)

* Sniegtais risinajums tikai daleji risina Erojekté
risinamo problemu/problema nav pietiekami
izklastita

 Projekta planotais pétijums nav inovativs/nav
skaidrots, kapec ir inovativs

» Izmantota terminologija nav konsekventa/tiek
jaukti jedzieni

 Problemas ar tulkojuma kvalitati (nav iespejams
uztvert tekstu)

» Darbibu rezultati nav atbilstosi aprakstitajiem
petniecibas procesiem/posmiem




Biezak minetie trukumi
wwrn  (KHTECH@ NF.3.2.)

ligumu gt

» Nav pamatota saistiba ar RIS3 prioritati/-em

- Intelektuala ipasuma parvaldiba nav
aprakstita pietiekami detalizeti/ rezultatu
Ipasumu tiesibas nav skaidri definétas

* Projekta aprakstiti ieguvumi un ietekme dazadas
socialekonomiskajas jomas, bet nav
aprakstita kada bus ietekme vidéja/ gara
termina

* Projektam nav izstradata stratégija ar preciziem
mérkiem, lai nodrosinatu projekta ilgtspé&ju.



Centrala
ligumu

Biezak minetie trukumi

ﬁ (kriterija Nr.3.2.)

agen 'l'

* Planots neliels jaunizveidoto darba vietu skaits

 Ne

pietiekami detalizets petnieciskais

ieguldijums, nav planots pietiekams zinatnisko

pu

vlikaciju skaits, vaji aprakstiti/ nepietiekami

planoti citi zinasanu parneses pasakumi

 Sa

biedribas iesaiste nav pietiekami aprakstita

 Projekta merkauditorija nav skaidri defineta



Biezak minétie trikumi
wwrn  (KHTECH@ NF.3.2.)

ligumu a gt

 Nav skaidri definéts kadu tehnologiju gatavibas
limeni (TRL) planots sasniegt, ka ari kads bus
tehnologijas/ prototipa inovacijas pakape

 Projekta riska izvertejums ir visparigs

 Nav sniegta informacija par vadibas un
uzraudzibas strukturu

 Planotie rezultati nav samerigi ar projekta
apmeru

 Pec projekta darbibam, butibas un rezultatiem
sagaidams patents, bet tas projekta nav planots



<% Biezak minetie trukumi

3. oy P
oo Ty

cane  (KIitErija Nr.3.3.)

ligumu agentura

» Projekta vaditajs nav pietiekami zinoSs projekta
pethiecibas joma
 Jesnieguma:.
* ir sniegta tikai ierobezota informacija par
petnieCibas grupas kapacitati;
 nav noteikta pétnieku un zinatnieku darba
pienemsanas kartiba un darba pienemsanas
nosacijumi;
 personala lomas un péetniecibas uzdevumi nav
skaidri noteikti;

 nav skaidrs vai darba uzdevumi atbilst darbinieku
kompetencem;

 nav skaidrs vai noraditais darbinieku skaits ir
pietiekams/ nav parak liels/mazs utt.;

- jauno petnieku integracija nav planota



BieZak minétie trikumi
wnwsn  (KFICEH]@ NF.3.3.)

ligumu agen tu ra

» Trukumi, kas saistiti ar sadarbibas partneru
lesaisti:
« tiek izveleti partneri, kam nav pieredzes/ir neliela
pieredze konkreta joma;
 nav skaidri definets:

- kadas darbibas veiks sadarbibas partneri, ka
iesaistisies projekta istenosana;

« ka partneris mijiedarbosies ar iesniedzéju;

* nav sniegta informacija kada ir partneru
kapacitate;

- ka tiks nodrosinata darba finansésana un ka tiks
veikta rezultatu pardale



Biezak minétie trukumi

e (KHTEEHJE NF.3.3.)

 Nav definéti atbilstosi atskaites punkti un
laiks, kad tie tiks sasniegti.

* Projekta ilgums nav pietiekami pamatots.

 Nav pietiekami apskatita skaidra stratégija
efektivai “jauninajumu” parvaldibai.

* Nav iesniegti pietiekami pieradijumi, kas
pamatotu planoto finansu lidzeklu
izlietojumu un vajadzibu péec noraditiem
resursiem.



Centrala finansu un
lilgumu agentara

Paldies par uzmanibul!

EIROPAS SAVIENIBA
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