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SPECIGAS AUGSTSKOLAS LATVIJA

ES STRUKTURFONDI
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA




ESAM INVESTEJUS]

INFRASTRUKTURA UN i

SPECIALISTOS

EKAS, :
LABORATORIJAS, R/
BIZNESA INKUBATORI UN . .

JAUNIE SPECIALISTI, PETNIEKI



AUGSTSKOLU

Tadu trikst veiksme
REPUTACIJA
INOVACIJU

stastu:
IZPRATNE, m
UN ZINASANU KULTU

ABSOLVENTU
NOVERTEJUMS
DARBA TIRGU



si=w  Virsmérkis - ekonomikas
s 1ZAUGSME

ministrija

' <l

JAUNI, ZINASANAS BALSTITU ~ INOVET-SPEJIGI SPECIALISTI  PRIVATA KAPITALA
UZNEMUMU VADITAJI UZNEMUMIEM IEGULDIJUMS LATVIAS
EKONOMIKAS

JAUNVEIDE




Kvalitites dimensijas

IESAKNOSANA INTEGRITATE | RESURSI LIDERIBA  PARMAINAS

GLOBALI SAIKNES KOPIGOSANA | VADIBA, ) LOMA )
DOMAJOSI, e Modularitate |+ Zingianas ORGANIZACIJAS EKONOMIKA
LATVUA . Akadémiskais | + Infrastruktora | * All parvaldibd - Sadarbiba
IESAKNOTI godigums * Resursi *  Procesi ar nozarém
. Studsjosie . Aktudla (bibliotekas, e- |* ©Organizdciju | . |gtekme,

- Pétnieki zinatniska pakalopojumi) attistiba reputdcija
+ Macibspaki doma un  Konkurétspéja

metodes




‘475  Finansu instrumenti parmainu
wmswes  Jsteno$anai augstakaja izglitiba

7
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) 103m
; . eiro
y
Studentu Jauns studiju saturs  Macibspéeku Augstskolu
inovaciju attistiba parvaldiba
grqnﬁ 82]
1.1.1.3 8.2.2 8.2.3
Misdienigas studiju AuEstslkolu par\écll)diba,
rogrammas N\ - valitates vadiba,
N P g i} di Masdieniga méciana, digitalo resursu un
Inovétspéjas un Samazingta studiju mdacibspéku atjaunotne instrumentu
lideru atfistiba programmu - 1. . koplieto3ana.
_ L lideriba, globdli talanti,
augstskolas fragmentdcija Studiju satura pilnveide

sadarbiba ar nozarem




st Prioritarie attistibas vektori

lzglitlbas un zinatnes
ministrija

CILVEKKAPITALA ATTISTIBA
. AUGSTSKOLAS
C Cilveki - Personala aftistiba, atjaunotne
- Lideribas, parvaldes attistiba
C - Saikne ar nozarém

STUDIJU PROGRAMMU PARVEIDE
- Kvalitafivas un misdienigas,

S pétnieciba balstitas programmas
- Mazinata iek$éja konkurence
- Reputacija

Pétnieciba

PETNIECIBAS IZCILIBA
- Sabiedribai un nozarém vértigi
projekti

- Kvalitativu pétniecibas projektu
istenosana

- Pétniecibas iemanu aftistiba visas
studiju programmas, limenos



Finanséjums avgstskolu un kolediv
stratégiju istenosanai visos limenos

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Talantu un liderv
atfistiba

Persondla atfistiba,
atjaunotne, kompetences,
parvaldibas kvalitate

Struktura, procesi

Procesu efektivitate,
kvalitate,
akadémiska
Integritate, studiju
un pétniecbas
integracija, iekséjie
pakalpojumi u.c.

Sadarbiba ar nozarem

Patstiviga macbu satura

atjaunotine, skenét un
modeléet tendences kopa ar
nozarem

Kvalitate,
noverfejums S

Infrastruktora,
R insfrumenti

Digitalie risinajumi,
e-pakalpojumi vai

risinGjumi, Apmierinafiba,
sistémas, jégpilna nodarbinatiba,
koplietosana studentu un

absolventu iesaiste



Sasniedzamie rezultati

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Reputdcija (studenty,
nozares, sabiedribas vértéjums)

- . AKTIVS DALIBNIEKS
Ar&jais finanséjums Augstskolas ietekme SABIEDRIBAS UN
EKONOMIKAS

PROCESOS

Pétniecibas un inovaciju
veiksmes stasti




KO MES
SAGAIDAM?




DROSMI

et ISTENOT AMBICIJAS UZ IZCILTBU

BUVEJAM_NAKOTNI,
NEVIS PLANOSANAS PERIODU

Pieejamie finansu instrumenti lauj
istenot augstskolu stratégijas, vizijas

LABAKIE PRATI NO
NOZAREM. ARI ARVALSTIS

Tapéc ir svarigi sadarboties ar
uznémumiem, nozaru
asocidcijam Latvija un arpus
tas robezam, ka ari aktivo
diasporu arpus Latvijas

AUGSTAKAS IZGLITIBAS
IESTAZU SVARS UN LOMA

Augstskolas ka svarigas un
aktivas spélétajas ekonomika ar
svaru, reputdciju un lomuy,
pétniecibas bazi un

instrumentiem



STUDENTU
|IESAISTI

AKTIVU_UN MERKVIRZITU
IESAISTISANOS STUDIJU
PROGRAMMU JAUNVEIDE,
NOVERTEJUMA.

SPEJU UN VELMI SASKATIT
PARMAINU IESPEJAS.



Izglitibas un zinatnes
ministrija

Plass instrumentu un iespé&ju klasts

Aréjie
Nozaru pétijumi, vértéjumi,
modelésana, mérijumu
prognozesana instrumenti
“peer review”
Stazésanads
Sadarbiba ar vai mécibas Starptautiskas

arvalstu
ekspertiem,
to algo$ana

> arvalstis,
savstarpé|a

macisanas
(“peer learning”)

» konferences,
satura inovdacijas

Parmainu
agenti



IT sisttmu un resursu koplietosana

Izglitibas un zinatnes
ministrija

VIENOTA METODOLOGIJA L
E-MACIBU SATURA ESOSA INFRA-
VEIDOSANA UN ATTISTIBA PIRUSEEE

KOPLIETOTI RESURSI
ESOSAS VAI ERAF PROJEKTOS

ATTISTITAS IT SISTEMAS,
TO INTEGRITATE

KOPLIETOJAMI
RESURSI




Atfistibas iespéja koledZam

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Koplietoti o
resursi un riki, P&tniecibas

‘ zinasanas, pielietojums
metodes

@ Pécteciba e Koplietota
pakdpés un instrastruktora

satura

1 2




Izglitibas un zinatnes
ministrija

SADARBIBA B KVALITATE s VADIBA

NOZARU IEKSEJA SADARBIBA LIDERIBAS

IESAISTE EFEKTIVITATE K ATTISTIBA
opigi resursi un

Rezultdtu orientdcija instrumenti augtskolas, Augstskolas péarvaldes
Kadi ir priekdnosacijumi finansésana un E-risinGjumi un reputdcijas atfistiba,
vérfigai sadarbibai? parvaldiba, letekmes veido$ana
motivéicija caur sadarbibas
tikliem
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SPECIGAS AUGSTSKOLAS LATVIJA

ES STRUKTURFONDI
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA




