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4.pielikums
Projekta iesnieguma atlases nolikumam
Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodika
	Darbības programmas nosaukums
	Izaugsme un nodarbinātība

	Prioritārā virziena numurs un nosaukums
	9.1. Sociālā iekļaušana un nabadzības apkarošana.

	Specifiskā atbalsta mērķa numurs un nosaukums 
	9.1.3. Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti

	Projektu iesniegumu atlases veids
	Ierobežota projekta iesnieguma atlase

	Atbildīgā iestāde
	Tieslietu ministrija


Vispārīgie nosacījumi projekta iesnieguma vērtēšanas kritēriju piemērošanai:

1.
Lai novērtētu atbilstību attiecīgajam vērtēšanas kritērijam, vērtētājam ir jāņem vērā gan attiecīgajās projekta iesnieguma veidlapas sadaļās sniegtā informācija, gan arī visa pārējā projekta iesnieguma veidlapā (iesnieguma veidlapas citās sadaļās un pielikumos) pieejamā informācija.

2.
Vērtējot projekta iesnieguma atbilstību kritērijiem, jāņem vērā tikai projekta iesnieguma veidlapā (projekta iesnieguma veidlapā un pielikumos) pieejamā informācija. Vērtējumu nevar balstīt uz pieņēmumiem vai citu informāciju, ko nav iespējams pārbaudīt vai pierādīt, vai kas neattiecas uz konkrēto projekta iesniegumu. Tomēr, ja vērtētāja rīcībā ir kāda informācija, kas var ietekmēt projekta vērtējumu, jānorāda konkrēti fakti un informācijas avoti, kas pamato un pierāda vērtētāja sniegto informāciju. 

3.
Vērtējot projektu iesniegumus, jāpievērš uzmanība projekta iesnieguma veidlapā sniegtās informācijas saskaņotībai starp visām projekta iesnieguma veidlapas sadaļām, kurās tā minēta. Ja informācija starp sadaļām nesaskan, ir jāizvirza nosacījums par papildu skaidrojuma sniegšanu pie tā kritērija, uz kuru šī nesakritība ir attiecināma.  

4.
Projekta iesnieguma vērtēšanā izmantojami: 

a. Ministru kabineta 2016.gada 26.aprīļa noteikumi Nr.264 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.3.specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi);

b. Darbības programma “Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – DP) un darbības programmas papildinājums;

c. ar MK 2015. gada 24. septembra rīkojumu Nr.580 apstiprinātas Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnes 2015.–2020. gadam (turpmāk – Pamatnostādnes); ;
d. ar MK 2015. gada 24. septembra rīkojumu Nr.581 apstiprinātajās Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.–2020. gadam īstenošanas plāns (turpmāk – Plāns);
e. 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” (turpmāk - SAM) projektu iesniegumu atlases nolikums;
f. Labklājības ministrijas “Metodika horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanas uzraudzībai 2014.-2020.”

	1. VIENOTIE KRITĒRIJI
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu

(P)
	Skaidrojums atbilstības noteikšanai

	1.1.
	Projekta iesnieguma iesniedzējs atbilst MK noteikumos projekta iesniedzējam izvirzītajām prasībām un noteiktajam finansējuma saņēmēju lokam.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma iesniedzējs atbilst MK noteikumos noteiktajam projekta iesniedzēju lokam un prasībām – tiešās pārvaldes iestāde, kas īsteno valsts politiku apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes jomā – Ieslodzījuma vietu pārvalde (turpmāk – IeVP).
Ja projekta iesnieguma iesniedzējs pilnībā vai daļēji neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, projekta iesnieguma iesniedzējam izvirzot nosacījumu precizēt projekta iesnieguma veidlapā informāciju, kas apliecina projekta iesnieguma iesniedzēja juridiskā statusa atbilstību MK noteikumos projekta iesnieguma iesniedzējam izvirzītajām prasībām.

	1.2.
	Projekta iesnieguma veidlapa ir aizpildīta datorrakstā.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma veidlapa un tās pielikumi ir aizpildīti datorrakstā (izņēmums ir sadaļa, kurā projekta iesnieguma iesniedzēja atbildīgās amatpersonas vai tās pilnvarotās personas paraksta daļa ir aizpildīta rokrakstā).
Ja projekta iesnieguma veidlapa nav aizpildīta datorrakstā (pilnībā vai daļēji), vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu projekta iesnieguma veidlapu vai kādu tās daļu, vai pielikumu iesniegt datorrakstā.

	1.3.
	Projekta iesnieguma iesniedzējam ir pietiekama administrēšanas, īstenošanas un finanšu kapacitāte projekta īstenošanai. 
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā ir pietiekami raksturota projekta īstenošanai nepieciešamā administrēšanas, īstenošanas un finanšu (administratīvā) kapacitāte.

Projekta vadības kapacitāte ir pietiekama, ja projekta iesniegumā ir iekļauta informācija:

1) par nepieciešamajiem projekta vadības darbiniekiem (piemēram, projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, iepirkuma speciālists, grāmatvedis), to skaitu un galvenajiem uzdevumiem, kā arī darba izpildei nepieciešamo pieredzi un profesionālo kvalifikāciju;

2)  par to, kā projekta iesniedzējs plāno piesaistīt šī skaidrojuma 1.punktā minētos darbiniekus;

3) par projekta īstenošanas sistēmu, tajā skaitā par vadības personāla savstarpējo sadarbību, par projekta īstenošanas uzraudzības mehānismu, sadarbību ar MK noteikumos noteikto projekta uzraudzības komiteju, sadarbību ar projekta īstenošanas sadarbības partneriem, utml.;
4) par projekta vadības personālam nepieciešamo un pieejamo darbavietu materiāltehnisko aprīkojumu (datortehnika, programmatūra, internets, biroja tehnika, u.c.)

5) par projekta vadībai nepieciešamo un pieejamo infrastruktūru (ēkas, telpas);
6) par projekta sadarbības partneru nepieciešamajiem resursiem projekta īstenošanai.
Projekta īstenošanas kapacitāte ir pietiekama, ja projekta iesniegumā ir iekļauta informācija:

1) par nepieciešamajiem projekta īstenošanas darbiniekiem, to skaitu un galvenajiem uzdevumiem, kā arī darba izpildei nepieciešamo pieredzi un profesionālo kvalifikāciju;

2) par to, kā projekta iesnieguma iesniedzējs plāno piesaistīt šīs skaidrojuma 1.punktā minētos darbiniekus projekta īstenošanai;

3) par ekspertu, pētnieku un pasniedzēju apzināšanas mehānismu un potenciālo pasniedzēju piesaistes veidiem un kritērijiem;
4) par projekta īstenošanas sistēmu, tai skaitā par īstenošanas personāla savstarpējo sadarbību, par sadarbību ar projekta sadarbības partneriem, utml.;

5) par projekta īstenošanai nepieciešamo un pieejamo infrastruktūru (ēkas, telpas);

6) par projekta īstenošanas personālam nepieciešamo un pieejamo darba vietu materiāltehnisko aprīkojumu (datortehnika, programmatūra, internets, biroja tehnika, u.c.);
7) par projekta sadarbības partneriem nepieciešamo resursu piesaisti un nodrošināšanu projekta īstenošanas laikā.
Projekta finanšu kapacitāte ir pietiekama, ja projekta iesniegumā ir norādīts, ka projekta iesnieguma iesniedzējs, īstenojot projektu, maksājumus veiks no līdzekļiem, kas projekta īstenošanai ir paredzēti Ieslodzījuma vietu pārvaldes budžetā, tai skaitā kārtējā gadā no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums ES politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” un valsts budžeta ilgtermiņa saistībās paredzētajiem līdzekļiem.

Ja projekta iesniegums neatbilst kādai no minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošu nosacījumu precizēt projekta iesniegumu.

	1.4.
	Projekta iesnieguma iesniedzējam un projekta sadarbības partnerim Latvijas Republikā projekta iesnieguma iesniegšanas dienā nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma iesniedzējam un projekta sadarbības partnerim projekta iesnieguma iesniegšanas dienā nav nodokļu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro.

Nodokļu parādu kopsumma tiek vērtēta finansējuma saņēmējam un sadarbības partnerim atsevišķi.
Kritērija vērtēšanā izmanto Valsts ieņēmumu dienesta administrēto nodokļu un nodevu parādnieku datu bāzi (http://www6.vid.gov.lv/VID_PDB/NPAR).
Ja projekta iesnieguma iesniedzējam vai projekta sadarbības partnerim projekta iesnieguma iesniegšanas dienā ir nodokļu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt nodokļa parādu nomaksu.

	1.5.
	Projekta iesnieguma oriģinālam ir dokumenta juridiskais spēks:
	P
	1.5.1. apakšpunktā ietvertajā kritērijā vērtējums ir „Jā”, ja:

1) projekta iesniegums ir iesniegts elektroniska dokumenta formā, tas ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un apliecināts ar laika zīmogu;

2) projekta iesniegumu ir parakstījusi projekta iesnieguma iesniedzēja atbildīgā amatpersona;

3) projekta iesniegumam ir pievienots atbilstošs projekta iesnieguma iesniedzēja atbildīgās amatpersonas parakstīts pilnvarojums (pilnvara, iekšējs normatīvs akts), ja projekta iesniegumu paraksta cita persona.

Kritērija vērtēšanā izmanto tīmekļa vietni https://www.eparaksts.lv/lv/palidziba/parbaudit-edokumentu/.

1.5.2. apakšpunktā ietvertajā kritērijā vērtējums ir „Jā”, ja:

1) projekta iesniegums ir noformēts atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasības;

2) projekta iesnieguma sadaļu „Apliecinājums” ir parakstījusi projekta iesnieguma iesniedzēja atbildīgā amatpersona;

3) projekta iesniegumam ir pievienots atbilstošs projekta iesnieguma iesniedzēja atbildīgās amatpersonas parakstīts pilnvarojums (pilnvara, iekšējais normatīvais akts), ja projekta iesniegumu paraksta cita persona.

1.5.3. apakšpunktā ietvertajā kritērijā vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegums ir iesniegts Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014.- 2020. gadam (https://ep.esfondi.lv).
Ja projekta iesniegums neatbilst kādai no attiecīgajā kritērijā noteiktajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot šādus nosacījumus:

1) 1.5.1. apakšpunktā ietvertā kritērija gadījumā – projekta iesniegumu parakstīt ar elektronisko parakstu vai apliecināt ar laika zīmogu, vai pievienot atbilstošu pilnvarojumu;

2) 1.5.2. apakšpunktā ietvertā kritērija gadījumā – noformēt projekta iesniegumu atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasības vai pievienot atbilstošu pilnvarojumu.


	
	1.5.1. tas ir noformēts atbilstoši elektronisko dokumentu apriti regulējošo normatīvo aktu prasībām (attiecināms, ja projekta iesniegums ir iesniegts elektroniska dokumenta formā), t.sk. projekta iesniegums ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, ja nepieciešams pievienojot pilnvarojumu  (ja attiecināms);
	
	

	
	1.5.2. tas ir noformēts atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasības (attiecināms, ja projekta iesniegums ir iesniegts papīra formā) t.sk. projekta iesnieguma iesniedzēja apliecinājumu parakstījis projekta iesnieguma iesniedzējs vai tā pilnvarota persona, projekta iesniegumam ir pievienots attiecīgs pilnvarojums (ja attiecināms).
	
	

	
	1.5.3. tas ir iesniegts Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014.- 2020. gadam (https://ep.esfondi.lv).
	
	

	1.6.
	Projekta iesnieguma veidlapa ir pilnībā aizpildīta latviešu valodā atbilstoši Ministru kabineta 2014. gada 16. decembra noteikumos Nr.784 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu 2014.–2020. gada plānošanas periodā”  noteiktajām prasībām, projekta iesniegumam ir pievienoti visi projektu iesniegumu atlases nolikumā noteiktie iesniedzamie dokumenti un tie ir sagatavoti latviešu valodā vai tiem ir pievienots apliecināts tulkojums latviešu valodā.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegums atbilst šādiem nosacījumiem:

1) projekta iesnieguma veidlapa ir sagatavota atbilstoši veidlapai, kas pievienota projektu iesniegumu atlases nolikumam un tā ir pilnībā aizpildīta;

2) projekta iesnieguma veidlapai ir pievienoti visi projektu iesniegumu atlases nolikumā noteiktie iesniedzamie pielikumi;

3) projekta iesniegums un pielikumi ir sagatavoti latviešu valodā;

4) ir pievienots tulkojums latviešu valodā, kas sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem, kādā apliecināmi dokumentu tulkojumi valsts valodā, ja projekta iesniegums (vai kāda tās daļa) nav sagatavots latviešu valodā.

Ja projekta iesniegums neatbilst kādai no noteiktajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumus to novēršanai.


	1.7.
	Projekta iesnieguma finanšu dati ir norādīti euro.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā (tajā skaitā, projekta iesnieguma  2. un 3. pielikumā) finanšu dati ir norādīti euro.

Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt projekta iesniegumu, paredzot finanšu datu norādīšanu euro.

	1.8.
	Projekta iesnieguma finanšu aprēķins ir izstrādāts aritmētiski precīzi un ir atbilstošs projekta iesnieguma veidlapas prasībām.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā (tajā skaitā, projekta iesnieguma  2. un 3.pielikumā):

1) finanšu aprēķins ir izstrādāts aritmētiski precīzi;

2) finanšu aprēķins ir veikts, lietojot divus ciparus aiz komata;

3) finanšu aprēķins ir izstrādāts atbilstoši projekta iesnieguma veidlapas prasībām, tajā skaitā nodrošināta savstarpēja finansējuma apmēra atbilstība projekta iesnieguma veidlapas 2. un 3. pielikumā (un citās sadaļās, ja attiecināms)

Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumus to novēršanai.

	1.9.
	Projekta iesniegumā paredzētais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs atbilst MK noteikumos noteiktajam Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmēram.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā norādītais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs nepārsniedz MK noteikumos noteikto pieejamo finansējuma apmēru –  3 374 060 euro.
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajai prasībai, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt projekta iesniegumu, paredzot, ka pieejamais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs nepārsniedz MK noteikumos noteikto pieejamo finansējumu 3 374 060 euro.

	1.10.
	Projekta iesniegumā norādītā Eiropas Sociālā fonda atbalsta intensitāte nepārsniedz MK noteikumos noteikto Eiropas Sociālā fonda maksimālo atbalsta intensitāti.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā norādītā Eiropas Sociālā fonda intensitāte nepārsniedz MK noteikumos noteikto – 85 procenti no kopējā attiecināmā finansējuma.

Ja projekta iesniegums neatbilst minētajai prasībai, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt projekta iesniegumu, paredzot, ka Eiropas Sociālā fonda intensitāte nepārsniedz 85 procentus no kopējā attiecināmā finansējuma.

	1.11.
	Projekta iesniegumā iekļautās kopējās projekta attiecināmās izmaksas, plānotās atbalstāmās darbības un izmaksu pozīcijas atbilst MK noteikumos noteiktajam, t.sk. nepārsniedz noteikto izmaksu pozīciju apjomus un: 
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja:

1) projekta iesniegumā (tajā skaitā 1.5.sadaļā) noradītās plānotās darbības atbilst MK noteikumos noteiktajām atbalstāmajām darbībām;

2) projekta iesniegumā (3.pielikumā un citās sadaļās, ja attiecināms) noradītās plānotās izmaksas atbilst MK noteikumos noteiktajām attiecināmajām izmaksām;

3) projekta iesniegumā (3.pielikumā un citās sadaļās, ja attiecināms) plānoto izmaksu apmērs nepārsniedz MK noteikumos noteiktos izmaksu ierobežojumus;

4) katrai izmaksu pozīcijai ir norādīts atbilstošs vienību skaits un atbilstošs mērvienības nosaukums;

5) 1.11.1. apakškritērija gadījumā, ja projekta iesniegumā plānotās izmaksas tieši izriet no plānotajām darbībām (t.i., bez tām nav iespējams īstenot konkrēto projekta darbību), to raksturo projekta darbību apraksts gan attiecībā uz mērķa grupas iesaisti projektā, gan arī projekta īstenošanas un administrēšanas personāla darbības, kas nepieciešamas, lai nodrošinātu projekta īstenošanu;

6) 1.11.2. apakškritērija gadījumā, ja projekta iesniegumā iekļautās izmaksu pozīcijas ir nepieciešamas projekta īstenošanai un to nepieciešamību pamato mērķa grupas vajadzības (projekta iesnieguma 1.2., 1.3., 1.4.sadaļu apraksti un citas sadaļas, ja attiecināms), projekta darbības un to ietvaros sasniedzamie rezultāti, (projekta iesnieguma 1.1., 1.5., 1.6.sadaļu apraksti un citas sadaļas, ja attiecināms), projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji (projekta iesnieguma 1.6.sadaļas apraksts un citas sadaļas, ja attiecināms), projekta īstenošanas kapacitāte (projekta iesnieguma 2.1.sadaļas apraksts un citas sadaļas, ja attiecināms), projekta laika plānojums (projekta iesnieguma 1.pielikuma informācija un citas sadaļas, ja attiecināms), publicitāte (projekta iesnieguma 5.sadaļas apraksts un citas sadaļas, ja attiecināms);

7) 1.11.3. apakškritērija gadījumā, ja projekta iesniegumā plānotās izmaksas nodrošina projektā izvirzītā mērķa, rezultātu un rādītāju sasniegšanu (t.i., bez tām nav iespējams sasniegt projekta mērķi, rezultātu un izvirzītos rādītājus).

Ja projekta iesniegums neatbilst visām minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus.

	
	1.11.1. ir saistītas ar projekta īstenošanu;
	
	

	
	1.11.2. ir nepieciešamas projekta īstenošanai (projektā norādīto darbību īstenošanai, mērķa grupas vajadzību nodrošināšanai, definētās problēmas risināšanai);
	
	

	
	1.11.3. nodrošina projektā izvirzītā mērķa un rādītāju sasniegšanu.
	
	

	1.12.
	Projekta īstenošanas termiņi atbilst MK noteikumos noteiktajam projekta īstenošanas periodam.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja atbilstoši projekta iesnieguma 1.pielikumā un 2.3.sadaļā (un citās sadaļās, ja attiecināms) sniegtajai informācijai:

1) projektā plānotās darbības nav uzsāktas agrāk kā projekta līguma parakstīšanas dienā;

2) projekta īstenošanas termiņš nepārsniedz 2022.gada 31.decembri;

3) nodrošināta projekta iesnieguma 2.pielikumā norādītā finansēšanas plāna savstarpēja atbilstība ar projekta īstenošanas termiņu;
4) projekta īstenošanas laika grafikā (projekta iesnieguma 1.pielikums) katrai projekta darbībai ir norādīts īstenošanas ilgums.
Ja projekta iesniegums neatbilst visām minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus precizēt projekta iesnieguma 1.pielikumā un 2.3.sadaļā (un citās sadaļās, ja attiecināms) sniegto informāciju.

	1.13
	Projekta mērķis atbilst MK noteikumos noteiktajam mērķim.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma 1.2.sadaļā minētā informācija par projekta mērķi, kā arī projektā plānotajām darbībām liecina, ka tas atbilst MK noteikumos noteiktajam mērķim “paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti.”

Ja projekta iesniegumā norādītais projekta mērķis pilnībā vai daļēji neatbilst SAM mērķim, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu” un izvirza nosacījumu precizēt projekta mērķi, lai tas atbilstu SAM mērķim.

	1.14.
	Projekta iesniegumā plānotie sagaidāmie rezultāti un uzraudzības rādītāji:

1.14.1. ir precīzi definēti;

1.14.2.  ir pamatoti;

1.14.3. ir izmērāmi;

1.14.4. sekmē MK noteikumos noteikto rādītāju sasniegšanu.

	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja

1.14.1. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā katrai projekta darbībai ir precīzi definēts rezultāts, t.i., ir skaidri saprotams, kas katras projekta darbības rezultātā tiks sasniegts, un projekta iesnieguma 1.6.sadaļā ir precīzi definēti projekta uzraudzības rādītāji (iznākuma un rezultāta), t.i., tie atbilst MK noteikumos noteiktajām uzraudzības rezultātu definīcijām. Projekts nodrošina SAM noteikto iznākuma rādītāju sasniegšanu - riska un vajadzību novērtēšanas (turpmāk – RVN) instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociālā fonda atbalsts, un apmācīto ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, kā arī rezultāta rādītāju sasniegšanu - pilnveidoto RVN instrumentu skaits, kuri ir ieviesti praksē, un profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem (izsniegto sertifikātu un apliecinājuma dokumentu skaits). 
1.14.2. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā norādītais katrs projekta darbības rezultāts ir noteikts pamatoti, t.i., tas izriet no šīs darbības satura un apraksta, kas šīs darbības ietvaros tiks īstenots, un projekta iesnieguma 1.6.sadaļā ir pamatoti projekta uzraudzības rādītāji (iznākuma un rezultāta), t.i., tie atbilst MK noteikumos noteiktajām uzraudzības rādītāju definīcijām un skaitam, ko plāno projekta iesniegumā;
1.14.3. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā norādītais katrs projekta darbības rezultāts ir izmērāms, t.i., tam ir noteikta konkrēta sasniedzamā mērvienība un skaitliskā vērtība uz visu projekta īstenošanas periodu un projekta iesnieguma 1.6.sadaļā norādītie uzraudzības rādītāji ir izmērāmi, t.i., tiem ir noteikta konkrēta sasniedzamā mērvienība un gala vērtība projekta īstenošanas beigās. Projekts nodrošina SAM noteikto iznākuma rādītāju sasniegšanu – RVN instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociālā fonda atbalsts, - 6 un apmācīto ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, - 1650 un rezultāta rādītāju sasniegšanu - pilnveidoto RVN instrumentu skaits, kuri ir ieviesti praksē, - 6 un profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, - 1650 (izsniegto sertifikātu un apliecinājuma dokumentu skaits).
Iznākuma radītāju IR1 i.9.1.3.a “Apmācīto ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītājiem un bijušajiem ieslodzītājiem” finansējuma saņēmējam un sadarbības partnerim norāda atsevišķi, proti, apmācīto ieslodzījuma vietu speciālistu, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, skaits – 1400 darbinieki, un probācijas speciālistu, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, skaits – 250 darbinieki.
Minētas vērtības norāda uz 2023. gada 31.decembrī.
1.14.4. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā norādītie sasniedzamie rezultāti projekta darbību ietvaros un 1.6.projekta iesnieguma sadaļā sniegtā informācija par projekta uzraudzības rādītājiem liecina, ka tiks sekmēta MK noteikumos noteikto uzraudzības rādītāju sasniegšana gan saturiski, gan arī skaitliski, kā arī līdz 2017.gada beigām ir iesniegti maksājuma pieprasījumi atbilstoši DP papildinājuma 1.pielikumā noteiktajam snieguma ietvara finanšu mērķa (turpmāk – SI mērķis) vērtības apjomam – 1 411 759 euro. 

Ja līdz 2018. gada 30. jūnijam plānotā finanšu plūsma nesasniedz noteikto SI mērķa vērtību, piemēro šādu algoritmu “n1+ n2 + (n3 x 50%) ≥SI mērķa vērtība”, lai noteiktu, vai projekta iesniedzēja projekta iesnieguma 2.pielikumā plānotā finanšu plūsma, kur n1=2016., n2=2017. un n3=2018.gads, nerada risku SI mērķu sasniegšanai.
Ja projekta iesnieguma norādītā informācija pilnībā vai daļēji neatbilst minētajām prasībām, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu” un izvirza nosacījumu noteikt iztrūkstošos darbību rezultātus vai uzraudzības rādītājus, pamatot (t.sk. ar aprēķiniem) to noteikto vērtību, precizēt to definīcijas, pamatot, kā noteiktie rādītāji sekmē MK noteikumos noteikto uzraudzības rādītāju sasniegšanu.

	1.15.
	Projekta iesniegumā plānotās projekta darbības:

1.15.1. atbilst MK noteikumos noteiktajam un paredz saikni ar attiecīgajām atbalstāmajām darbībām;

1.15.2. ir precīzi definētas un pamatotas, un tās risina projektā definētās problēmas.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja:

1.15.1. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā (un citās sadaļās, ja attiecināms) aprakstītās projekta darbības atbilst MK noteikumos noteiktajām attiecīgajām atbalstāmajām darbībām un noteiktajiem šo darbību ieviešanas nosacījumiem;

1.15.2. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 1.5.sadaļā projekta darbības ir precīzi definētas (no darbības nosaukuma var spriest par tās saturu), projekta darbības ir pamatotas (tieši ietekmē projekta mērķu un rādītāju sasniegšanu) un projekta darbības ir vērstas uz 1.3.sadaļā aprakstīto problēmu risināšanu.

Ja projekta iesniegumā nav norādīta 1.15.1. un 1.15.2.apakškritērijā prasītā informācija, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt projekta iesnieguma 1.5.sadaļu (un citas sadaļas, ja attiecināms), norādot projekta darbības un to aprakstus atbilstoši MK noteikumos noteiktajām atbalstāmajām darbībām.

	1.16.
	Projekta iesniegumā plānotie publicitātes un informācijas izplatīšanas pasākumi atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulā (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006” nosacījumiem un Ministru kabineta 2015.gada 17.februāra noteikumos Nr.87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.-2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana” noteiktajam.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma 5.sadaļā (un citās sadaļās, ja attiecināms) norādītie informatīvie un publicitātes pasākumi atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulā (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006” nosacījumiem un Ministru kabineta 2015.gada 17.februāra noteikumos Nr.87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.-2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”. Norādītajiem informācijas un publicitātes pasākumiem ir sniegts pasākuma apraksts (t.i., ko šis pasākums ietver, kas to īstenos, cik bieži), īstenošanas periods.
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajos normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt publicitātes un informācijas izplatīšanas pasākuma veidu, aprakstu vai īstenošanas periodu.

	1.17.
	Projekta iesniegumā ir:

1.17.1. identificēti, aprakstīti un izvērtēti projekta īstenošanas riski;

1.17.2. novērtēta to ietekme un iestāšanās varbūtība;

1.17.3. noteikti riskus mazinošie pasākumi.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja:

1.17.1. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 2.4.sadaļā ir identificēti un analizēti projekta īstenošanas riski (finanšu, rezultātu un uzraudzības rādītāju sasniegšanas un administrēšanas riskus), sniegts katra riska apraksts, t.i., konkretizējot riska būtību un iestāšanās apstākļus;

1.17.2. apakškritērija gadījumā projekta iesnieguma 2.4.sadaļā katram riskam ir norādīta tā ietekme (augsta, vidēja, zema) un iestāšanās varbūtība (augsta, vidēja, zema);

1.17.3. apakškritērija gadījumā ja projekta iesnieguma 2.4.sadaļā katram riskam ir norādīti plānotie un ieviešanas procesā esošie riska novēršanas/mazināšanas pasākumi, t.sk. raksturojot to īstenošanas biežumu un atbildīgos.

Ja projekta iesniegumā norādītā informācija pilnībā vai daļēji neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus izvirzot nosacījumu papildināt risku uzskaitījumu un to aprakstu, norādīt to ietekmi un iestāšanās varbūtību, kā arī noteikt vai precizēt riskus mazinošos pasākumus.

	1.18.
	Projekta iesniegumā norādītā mērķa grupa atbilst MK noteikumos noteiktajam.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesnieguma 1.4.sadaļā (un citās sadaļās, ja attiecināms) norādītā mērķa grupa atbilst MK noteikumos minētajai mērķa grupai, proti, tā ir Ieslodzījuma vietu pārvalde un Valsts probācijas dienests, kā arī pašvaldību, reliģisko organizāciju un nevalstisko organizāciju darbinieki, kuri strādā ar ieslodzītajiem vai bijušajiem ieslodzītajiem vai ir iesaistīti specifiskā atbalsta mērķa īstenošanā.
Ja mērķa grupa neatbilst vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu precizēt projekta iesnieguma 1.4.sadaļu (un citas sadaļas, ja attiecināms) atbilstoši MK noteikumos norādītajai mērķa grupai.

	1.19.
	Projekta īstenošanā iesaistītais sadarbības partneris atbilst MK noteikumos noteiktajām prasībām.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta sadarbības partneris atbilst MK noteikumos noteiktajām prasībām – Valsts probācijas dienests.
Ja projekta iesniegums neatbilst visām minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu projekta īstenošanā paredzēt sadarbības partneri, kas atbilst MK noteikumos noteiktajām prasībām.

	1.20.
	Projekta iesniegumā ir definētas projekta sadarbības partnera plānotās darbības projekta ietvaros un tās atbilst MK noteikumos noteiktajām prasībām.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja:

1) projekta iesniegumā ir definēts, kādās projektā plānotajās darbībās projekta sadarbības partneris tiks iesaistīts (piemēram, Projekta uzraudzības komitejas darbā, mērķa grupas apzināšanā/piesaistē, kompetenču noteikšanā, darbinieku mācību rezultātu izvērtēšanā u.c);

2) projekta iesniegumā ir noteikts sadarbības modelis starp projekta īstenotāju un sadarbības partneri.
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus.

	1.21.
	Projektu iesniegumā tiek identificētas mērķa grupas vajadzības un risināmās problēmas un tās atbilst MK noteikumos noteiktajam.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja:
Projekta iesniegumā paredzētās mērķa grupas vajadzības atbilst DP prioritārā virziena „Sociālā iekļaušana un nabadzības apkarošana” ieguldījuma prioritātē „Aktīva iekļaušana ar mērķi veicināt nodarbinātību, tostarp, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību un uzlabotu nodarbinātību” ietverto 9.1.3. SAM un Pamatnostādnēs Plānā noteiktajam.
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus.

	2. SPECIFISKIE ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu

(P)
	

	
	
	

	2.1.
	Projekta iesniegumā aprakstītais projekts tiks īstenots atbilstoši Pamatnostādnēs un Plānā noteiktajiem principiem un mērķiem.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā norādītais mērķis, plānotās darbības, sasniedzamie rezultāti ir atbilstoši Pamatnostādnēs un Plānā noteikto uzdevumu izpildei, kā arī veicina Pamatnostādnēs un Plānā noteikto rādītāju sasniegšanu. Projekta iesniegumā ir atsauces uz Pamatnostādnēs un Plānā noteikto. 
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus.

	2.2.
	Projekta iesniegumā aprakstītais projekts tiks īstenots, nodrošinot atbilstošu demarkāciju un sinerģiju starp Pamatnostādnēs un Plānā plānotajiem pasākumiem ar citiem darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” SAM, citu valsts un ārvalstu finanšu atbalsta instrumentu ietvaros paredzētajiem pasākumiem.
	P
	Vērtējums ir „Jā”, ja projekta iesniegumā ir nodrošināta Pamatnostādnēs un Plānā plānoto darbību demarkācija un sinerģija un citu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” SAM, citu valsts vai ārvalstu finanšu instrumentos ietvaros, norādot nepārklāšanās kontroles mehānismus.

Izvērtēšanā ņem vērā šādus fondus, programmas un specifiskos atbalsta mērķus:

1. DP 9.1.2. SAM “Palielināt bijušo ieslodzīto integrāciju sabiedrībā un darba tirgū”. Daļa no 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķī “Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” (turpmāk - 9.1.3. SAM) ietvertajiem pasākumiem ir īstenojama ciešā sinerģijā ar 9.1.2. SAM „Palielināt bijušo ieslodzīto integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” projektā ietvertajiem pasākumiem. Nepastāv demarkācijas riski, jo abi SAM neskar vienu un to pašu mērķa grupu (9.1.2. SAM mērķa grupa ir ieslodzītie, bijušie ieslodzītie, savukārt 9.1.3. SAM - IeVP un VPD, kā arī pašvaldību, reliģisko organizāciju un nevalstisko organizāciju darbinieki, kuri strādā ar ieslodzītajiem vai bijušajiem ieslodzītajiem vai ir iesaistīti specifiskā atbalsta mērķa īstenošanā)
2. Norvēģijas finanšu instrumenta līdzfinansētās programmas “Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas īslaicīgās aizturēšanas vietu reforma” iepriekš noteikto projektu Nr.LV08/1 “Alternatīvu brīvības atņemšanai sekmēšana (ieskaitot iespējamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzībai)” un “Jaunas nodaļas izveide Olaines cietumā, ieskaitot būvniecību un personāla apmācību” (Nr.LV08/2). Demarkāciju starp abu finansējuma avotiem finansētajiem pasākumiem noteic atšķirīgie mērķi, kuru dēļ pasākumi tiek īstenoti – Norvēģijas finanšu instrumenta gadījumā mērķis ir ieslodzīto skaita samazināšana un jaunu alternatīvu radīšana soda izciešanai ieslodzījuma vietā, savukārt ES fondu finansēto pasākumu mērķis – veicināt ieslodzīto atgriešanos darba tirgū. Tomēr no abiem finansējuma avotiem finansētie pasākumi kopā veidos sinerģiju, nodrošinot ieslodzīto resocializācijas politikas ilgtspējīgu attīstību atbilstoši Pamatnostādnēm un Plānam.
Ja projekta iesniegums neatbilst minētajām prasībām, vērtējums ir „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot atbilstošus nosacījumus.

	3. KVALITĀTES KRITĒRIJI
	
	Vērtēšanas sistēma

	
	Apakškritēriji/Punktu skaits
	Maksimālais iegūstamais punktu skaits un punktu piešķiršanas kārtība
	Minimālais nepieciešamais punktu skaits
	Skaidrojums atbilstības noteikšanai

	3.1.
	Projekta iesniegumā paredzēta resocializācijas programma pilnveidošana, tai skaitā resocializācijas programmu standarta, t.sk. rokasgrāmatas, izstrāde; resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas izveide; pasākumi programmu vadītāju atlasei, programmu vadītāju apmācība un sertifikācija; esošo programmu kvalitātes pārbaude; trūkstošo programmu pielāgošana vai izstrāde.

	3.1.1. Projekta iesniegumā ir paredzēta resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izstrāde un ieviešana, ir aprakstīts to ieviešanas process, ietverot ārvalstu resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izpēti un pieredzes apmaiņu, paredzēta rokasgrāmatas IeVP un VPD darbiniekiem resocializācijas programmu izstrādātājiem un īstenotājiem izstrāde, paredzēta esošo resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai, ir paredzēta programmu vadītāju apmācība un sertifikācija, ir paredzēta IeVP esošo resocializācijas programmu darbības efektivitātes (validitātes) izpēte, precīzi norādot šo programmu skaitu (nosaukumus) un aprakstu, ir paredzēta izpēte par VPD esošo resocializācijas programmu darbības efektivitāti (validitāti), norādot šo programmu skaitu (nosaukumus) un aprakstu, ir paredzēts un aprakstīts esošo resocializācijas programmu pilnveidošanas process IeVP un VPD, ir paredzēta izpēte par trūkstošajām resocializācijas programmām, tai skaitā aprakstītas specializētas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām, ir aprakstīts trūkstošo resocializācijas programmu iegūšanas vai izstrādes process, tai skaitā programmu vadītāju (treneru) atlases pasākumi, ir paredzēta ārvalstu pieredzes par konkrētu resocializācijas programmu īstenošanu izpēte, ir paredzēta pašvaldību un/vai nevalstisko organizāciju piesaiste slēdzot līgumus par specializētu resocializācijas programmu izstrādei un vadīšanai atsevišķām mērķa grupām (piemēram,seniori, sieviete-māte u.c.) un aprakstīts to piesaistes mehānisms. (2 punkti)
	2v
	1
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēta un detalizēti aprakstīta resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas  izstrāde un ieviešana, tai skaitā licencēšanas kritēriju un metodikas izstrāde, paredzēta jau esošo  resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai, ir detalizēti aprakstīts to ieviešanas process, ietverot ārvalstu resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izpēti un pieredzes apmaiņu, konferences par resocializācijas programmu ieviešanas pieredzi un aktualitātēm organizēšanu, rokasgrāmatas IeVP un VPD darbiniekiem resocializācijas programmu izstrādātājiem un īstenotājiem izstrādi un ir paredzēta esošo  resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai; ir paredzēta programmu vadītāju apmācība un sertifikācija,  ir paredzēta un detalizēti aprakstīta IeVP esošo resocializācijas programmu darbības efektivitātes (validitātes) izpēte, precīzi norādīts šo programmu skaits, kā arī programmu nosaukumi un sniegts šo programmu apraksts, ir paredzēta izpēte par VPD esošo resocializācijas programmu darbības efektivitāti (validitāti), norādīts šo programmu skaits un programmu nosaukumi un sniegts  šo programmu apraksts; ir paredzēts un aprakstīts esošo resocializācijas programmu pilnveidošanas process IeVP un VPD; ir paredzēta izpēte par trūkstošajām resocializācijas programmām, tai skaitā aprakstītas specializētas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām (piemēram, senioriem, nepilngadīgajiem, sievietēm u.c.), ir detalizēti aprakstīts trūkstošo resocializācijas programmu iegūšanas vai izstrādes process, tai skaitā programmu vadītāju (treneru) atlases pasākumi,, ir paredzēta ārvalstu pieredzes par konkrētu resocializācijas programmu īstenošanu izpēte, ir paredzēta pašvaldību un/vai nevalstisko organizāciju piesaiste slēdzot līgumus specializētu resocializācijas programmu izstrādei un vadīšanai atsevišķām mērķa grupām (piemēram, seniori, sieviete-māte u.c.) un aprakstīts to piesaistes mehānisms (piemērām, uz uzņēmuma līguma pamata).
Resocializācijas programmu standarts ir zinātniski izstrādāts un sistemātisks prasību kopums, kas ļauj nodrošināt visu resocializācijas programmu atbilstību noteiktām kvalitātes un efektivitātes prasībām. Resocializācijas programmu akreditācijas sistēma ir zinātniski izstrādāta sistēma, kas ļauj pārliecināties par resocializācijas programmu satura atbilstību sasniedzamajam mērķim, atbilstību noteiktiem kritērijiem un sasniedzamiem rezultātiem.

Resocializācijas programma ir IeVP un VPD izstrādāta vai pārņemta un iestādēs īstenota sociālās uzvedības korekcijas programmas vai sociālās rehabilitācijas programmas, kas vērsta uz klientu konkrēta noziedzīgas uzvedības riska novēršanu vai konkrētu sociālo prasmju vai iemaņu apgūšanu. Ir nepieciešams regulāri pētīt esošās resocializācijas programmas, lai pārliecinātos, ka tās sasniedz noteikto mērķi, un nepieciešamības gadījumā precizētu tās atbilstoši mainīgajai realitātei.
Šobrīd ieslodzījuma vietās un VPD ir dažādas resocializācijas programmas, tomēr tās neaptver visus noziedzīgās uzvedības riskus. Trūkstošās resocializācijas programmas konkrētāk būs iespējams nosaukt pēc veiktās izpētes, tomēr mērķis ir izveidot tādu trūkstošo resocializācijas piedāvājumu, kas papildina jau esošo resocializācijas programmu piedāvājumu, kopā veidojot resocializācijas programmu klāstu, ar kurām iespējams iedarboties uz visiem noziedzīgās uzvedības riskiem soda izpildes laikā. 

Projekta iesniegumā nepieciešams norādīt skaidru trūkstošo programmu apzināšanas mehānismu un norādīt skaidru to iegūšanas modeli pēc to apzināšanas. 

	
	
	3.1.2. Projekta iesniegumā ir paredzēta resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izstrāde, aprakstīts tās ieviešanas process, ir paredzēta ārvalstu resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas pieredzes izpēte, bet nav paredzēta pieredzes apmaiņa, ir paredzēta rokasgrāmatas izstrāde resocializācijas programmu izstrādātājiem un īstenotājiem, bet nav sniegta informācija par rokasgrāmatas mērķauditoriju, paredzēta esošo resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai, ir paredzēta programmu vadītāju apmācība un sertifikācija, ir paredzēta IeVP esošo resocializācijas programmu darbības efektivitātes (validitātes) izpēte, bet nav norādīts vai neprecīzi norādīts šo programmu skaits, ir paredzēta izpēte par VPD esošo resocializācijas programmu darbības efektivitāti (validitāti), bet nav norādīts vai neprecīzi norādīts šo programmu skaits, ir paredzēts un aprakstīts esošo resocializācijas programmu pilnveidošanas process IeVP un VPD, ir paredzēta izpēte par trūkstošajām resocializācijas programmām, tai skaitā aprakstītas specializētas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām, bet nav norādīts šo programmu skaits, ir aprakstīts trūkstošo resocializācijas programmu iegūšanas vai izstrādes process, tai skaitā programmu vadītāju (treneru) atlases pasākumi, ir paredzēta ārvalstu pieredzes par konkrētu resocializācijas programmu īstenošanu izpēte, paredzēta pašvaldību un/vai nevalstisko organizāciju piesaiste slēdzot līgumus par specializētu resocializācijas programmu izstrādei un vadīšanai atsevišķām mērķa grupām (piemēram,seniori, sieviete-māte u.c.) un aprakstīts to piesaistes mehānisms. (1 punkts).
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēta resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izstrāde, un aprakstīts to ieviešanas process, ir paredzēta ārvalstu resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas pieredzes izpēte un pieredzes apmaiņa, bet nav paredzēta konference par resocializācijas programmu ieviešanas pieredzi un aktualitātēm organizēšana, rokasgrāmatas izstrāde par resocializācijas programmu izmantošanu, bet nav sniegta informācija par rokasgrāmatas mērķauditoriju, paredzēta esošo resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai; ir paredzēta programmu vadītāju apmācība un sertifikācija, ir paredzēta IeVP esošo resocializācijas programmu darbības efektivitātes (validitātes) izpēte, bet nav norādīts vai neprecīzi norādīts šo programmu skaits, ir paredzēta izpēte par VPD esošo resocializācijas programmu darbības efektivitāti (validitati), bet nav norādīts vai neprecīzi norādīts šo programmu skaits, ir paredzēts un aprakstīts esošo resocializācijas programmu pilnveidošanas process IeVP un VPD, ir paredzēta izpēte par trūkstošajām resocializācijas programmām, tai skaitā aprakstītas specializētas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām, bet nav norādīts šo programmu skaits, ir aprakstīts trūkstošo resocializācijas programmu iegūšanas vai izstrādes process, tai skaitā programmu vadītāju (treneru) atlases pasākumi,, ir paredzēta ārvalstu pieredzes par konkrētu resocializācijas programmu īstenošanu izpēte, paredzēta pašvaldību un/vai nevalstisko organizāciju piesaiste slēdzot līgumus par specializētu resocializācijas programmu izstrādei un vadīšanai atsevišķām mērķa grupām (piemēram, seniori, sieviete-māte u.c.) un aprakstīts to piesaistes mehānisms.


	
	
	3.1.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi: 

· resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izstrādes un tās ieviešanas process;

· ārvalstu resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izpēte;

· rokasgrāmatas izstrāde par resocializācijas programmu izmantošanu;
· esošo resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas efektivitātes izvērtēšana un priekšlikumu izstrāde pilnveidošanai;

· programmu vadītāju apmācība un sertifikācija;
· IeVP esošo resocializācijas programmu darbības efektivitātes (validitātes) izpēte;
· izpēte par VPD esošo resocializācijas programmu darbības efektivitāti (validitāti);

· esošo resocializācijas programmu pilnveidošanas process IeVP un VPD;
· izpēte par trūkstošajām resocializācijas programmām, tai skaitā aprakstītas specializētas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām;
· trūkstošo resocializācijas programmu iegūšanas vai izstrādes process, tai skaitā programmu vadītāju (treneru) atlases pasākumi;

· ārvalstu pieredzes izpēte par konkrētu resocializācijas programmu īstenošanu;

pašvaldību un/vai nevalstisko organizāciju piesaiste slēdzot līgumus par specializētu resocializācijas programmu izstrādei un vadīšanai atsevišķām mērķa grupām (piemēram, seniori, sieviete-māte u.c.) un to piesaistes mehānisms. (0 punkti)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.1.1. vai 3.1.2. apakškritērija prasības.

	Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.1.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.

	3.2.
	Projekta iesniegumā ir aprakstīta risku un vajadzību novērtējuma (turpmāk – RVN) instrumentu pilnveidošana (validitātes izpēte un pilnveidošana) un jaunu specializētu riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu ieviešana
	3.2.1. Projekta iesniegumā ir paredzēta esošo RVN validitātes izpēte, paredzēta priekšlikumu izstrāde par trūkstošajiem RVN, esošo RVN pilnveidošana un jaunu specializētu RVN instrumentu ieviešana, precīzi norādot RVN nosaukumus. (2 punkti)
	2v
	1
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēta un detalizēti aprakstīta esošo RVN instrumentu izpēte, priekšlikumu izstrāde par trūkstošajiem RVN, esošo RVN pilnveidošana un jaunu RVN instrumentu ieviešana.
RVN ieslodzījuma vietās un VPD ir metode, kas ļauj visprecīzāk diagnosticēt notiesātā resocializācijas vajadzības, antisociālas uzvedības un atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanas riska pakāpi, kā arī plānot piemērotākos sociālās uzvedības korekcijas vai sociālās rehabilitācijas līdzekļus un citus pasākumus, kas īstenojami soda izpildes laikā un iekļaujami notiesātā resocializācijas plānā.
 RVN instrumenti ir zinātniski izstrādāti un sistematizēti instrumenti klienta risku un vajadzību izpētei. 
VPD un ieslodzījuma vietās tiek izmantoti atšķirīgi riska un vajadzību izvērtēšanas instrumenti, jo katrā no institūcijām notiesātais atrodas atšķirīgās situācijās un viņa iespējamo rīcību (t.sk. jaunu noziedzīga nodarījuma risku) noteic atšķirīgi faktori, kā arī atšķirīgi RVN instrumenti nepieciešami atsevišķu risku padziļinātai izpētei (piemēram, atkarība, agresija u.tml.).
Šobrīd esošie RVN neaptver visus noziedzīgās uzvedības riskus ieslodzītajiem un probācijas klientiem, tāpēc nepieciešami jauni RVN instrumenti, kas ļaus aptvert visus specifiskos riskus

	
	
	3.2.2. Projekta iesniegumā ir paredzēta esošo RVN validitātes izpēte, paredzēta esošo RVN pilnveidošana un jaunu RVN instrumentu ieviešana, paredzēta priekšlikumu izstrāde par trūkstošajiem RVN, bet nav minēti RVN nosaukumi. (1 punkts)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēta esošo RVN izpēte, priekšlikumu izstrāde par trūkstošajiem RVN, esošo RVN pilnveidošana un jaunu RVN instrumentu ieviešana, bet nav minēti RVN nosaukumi.

	
	
	3.2.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi: 

· esošo RVN izpēte,

· esošo RVN pilnveidošana un jaunu RVN instrumentu ieviešana;

· priekšlikumu izstrāde par trūkstošajiem RVN.
(0 punkti)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.2.1. vai 3.2.2. apakškritērija prasības.

	Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.2.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.

	3.3.
	Projekta iesniegumā paredzēta integrētu profesionālās piemērotības noteikšanas un prasmju pilnveidošanas pasākumu ieslodzītajiem, pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai izstrāde.
	3.3.1. Projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta integrēto pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto profesionālās piemērotības noteikšanai un prasmju pilnveidošanai izstrāde, aprakstīti pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai, aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes modelis pa reģioniem. (2 punkti)
	2v
	1
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā paredzēta un detalizēti aprakstīta integrēto pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto profesionālās piemērotības (notiesātā intereses un motivācija, vispārējās spējas un zināšanas, prasmes un iemaņas, lai pēc iespējas precīzāk plānotu notiesātā resocializācijas pasākumus) noteikšanai un prasmju pilnveidošanai izstrāde, aprakstīti pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai, detalizēti aprakstīts karjeras konsultantu (speciālistu, kuri konsultē, informē un izglīto cilvēkus karjeras attīstības jautājumos, sniedz atbalstu karjeras attīstīšanā un veidošanā, kā arī palīdz attīstīt karjeras vadības, tai skaitā, darba meklēšanas prasmes) piesaistes modelis, tai skaita aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes reģionālais princips.

	
	
	3.3.2. Projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta integrēto pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto profesionālās piemērotības noteikšanai un prasmju pilnveidošanai izstrāde, aprakstīti pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai, aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes modelis, bet nav aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes reģionālais princips. 

(1 punkts)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta integrēto pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto profesionālās piemērotības noteikšanai un prasmju pilnveidošanai izstrāde, aprakstīti pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai, aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes modelis, bet nav aprakstīts karjeras konsultantu piesaistes reģionālais princips.

	
	
	3.3.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi:

· integrēto pasākumu ieslodzīto un bijušo ieslodzīto profesionālās piemērotības noteikšanai un prasmju pilnveidošanai izstrāde;

· pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai;

· karjeras konsultantu piesaistes modelis. (0 punkti)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.3.1. vai 3.3.2. apakškritērija prasības.

	Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.3.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.

	3.4.
	Projekta iesniegumā paredzēta atbalsta programmu bijušajiem ieslodzītajiem sertificēšanas sistēmas izveide, tai skaitā sertificēšanas kritēriju un metodikas izstrāde.
	3.4.1. Projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta iespējamo atbalsta programmu modeļa izpēte, aprakstīts atbalsta programmu sertificēšanas modelis, tai skaitā kritēriju, sistēmas un metodikas izstrāde, norādīta atbalsta programmu mērķa grupa. (2 punkti)
	2v
	1
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā paredzēta un detalizēti aprakstīta iespējamo atbalsta programmu modeļa izpēte, aprakstīts atbalsta programmu sertificēšanas modelis, tai skaitā kritēriju, sistēmas un metodikas izstrāde, norādīta atbalsta programmu mērķa grupa.  
Atbalsta programmas pēc savas būtības ir līdzīgas resocializācijas programmām, jo arī to mērķis būs noziedzīgās uzvedības risku mazināšana bijušajam ieslodzītajiem. Tāpēc arī atbalsta programmas bijušajiem ieslodzītajiem ir jāizstrādā, balstoties uz vienādiem principiem, lai nodrošinātu to darbības kvalitāti un efektivitāti, kā arī jābūt skaidri definētiem kritērijiem, pēc kuriem tiks izvērtēta atbalsta programmu efektivitāte. Mērķis ir ieviest šo programmu sertificēšanas sistēmu.

Atbalsta programmu sertificēšanas ieviešana nepieciešama, lai nodrošinātu kvalitatīvu un rezultāta sasniegšanu garantējošu programmu īstenošanu bijušajiem ieslodzītajiem un šī mērķa sasniegšanai nepieciešams izstrādāt atbalsta programmu sertificēšanas kritērijus un metodiku. Atbalstu programmu akreditēšanu nodrošinās īpaši šim mērķim izveidota komisija, kuru veidos Tieslietu ministrija, piesaistot citas institūciju pārstāvjus līdzīgi kā šobrīd tiek licencētas VPD īstenotās probācijas programmas. Atbalsta programmas ir specifisks valsts apmaksāts pakalpojums bijušajiem ieslodzītajiem, kam pēc soda izciešanas saglabājas augsts noziedzīgas uzvedības risks. Atbalsta programmā var tikt ietverta arī dzīvošana sociālās rehabilitācijas centrā, ja personai tāda nepieciešama noziedzīgā riska mazināšanai. Savukārt, lai iegūtu pārliecību par to, ka nevalstiskās organizācijas vai pašvaldību sociālās rehabilitācijas centru piedāvātās atbalsta programmas ir kvalitatīvas un ar tām var sasniegt noteikto resocializācijas mērķi, tiks veidots šo programmu sertificēšanas modelis, kura ietvaros programmas tiks pārbaudītas pēc zinātniski izstrādātiem kritērijiem.

	
	
	3.4.2. Projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta iespējamo atbalsta programmu modeļa izpēte, aprakstīts atbalsta programmu sertificēšanas modelis, tai skaitā kritēriju, sistēmas un metodikas izstrāde, bet nav norādīta atbalsta programmu mērķa grupa. (1 punkts)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā paredzēta un aprakstīta iespējamo atbalsta programmu modeļa izpēte, aprakstīts atbalsta programmu sertificēšanas modelis, tai skaitā kritēriju, sistēmas un metodikas izstrāde, bet nav norādīta atbalsta programmu mērķa grupa.

	
	
	3.4.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi:
· atbalsta programmu modeļa izpēte;

· atbalsta programmu sertificēšanas modelis;

· aprakstīti sertificēšanas kritēriji un metodika. (0 punkti)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.4.1. vai 3.4.2.apakškritērija prasības.

	Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.4.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.

	3.5.

Projekta iesniegums paredz mācību sistēmas pilnveidošanu, kas ietver jaunu mācību programmu izstrādi ieslodzījuma vietu darbiniekiem, darbinieku testēšanas metožu ieviešanu, psihometrijas testu ieviešanu un profesionālās kapacitātes stiprināšanu, darbā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem iesaistītā personāla (ieslodzījuma vietu un probācijas darbinieku apmācības, kā arī vispārīgās ikgadējās apmācības Nodarbinātības valsts aģentūras, pašvaldību, biedrību un nodibinājumu un reliģisko organizāciju darbinieki) apmācību, kopīgu apmācību organizēšanu ieslodzījuma vietu un probācijas darbiniekiem.
3.5.1 Projekta iesniegumā ir paredzēts un ir kvalitatīvi izpētīts un detalizēti aprakstīts IeVP un VPD darbinieku apmācību sistēmas pilnveidošanas modelis: paredzēts pētījums par mācību programmu vajadzībām atbilstoši IeVP un VPD darbinieku specializācijai, paredzēta jaunu mācību programmu izstrāde ieslodzījuma vietu darbiniekiem, paredzēts un aprakstīts IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanas veids un paredzētas IeVP darbinieku ikgadējās apmācības, ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par mācību programmām, ir paredzēts IeVP un VPD darbinieku mācību sistēmas modelis, paredzēta e-mācību sistēmas izveide un ieviešana IeVP un VPD, ir paredzēta rokasgrāmatas izstrāde jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem, paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par IeVP un VPD kopīgu apmācību modeļu izstrādi, paredzētas aprakstītas darbinieku mācības darbam ar jaunajām un pilnveidotajām resocializācijas programmām, norādot šo programmu skaitu, tai skaitā nosaukumus vai jomu, aprakstīts šo programmu ieviešanas process, ir paredzētas un ir aprakstītas vispārīgās ikgadējās apmācības par kriminālsodu izpildes darba specifiku projekta īstenošanā iesaistīto pašvaldību, nevalstisko organizāciju, Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekiem, aprakstīts šādu institūciju atlases veids, kritēriji, paredzētas šādas apmācības reģionos, norādot to biežumu, ir paredzēta IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte un ir aprakstīts nodarbināto profesionālo kompetenču modelis, tai skaitā IeVP un VPD darbinieku jaunu testēšanas metožu, tai skaitā psihometrijas testi, iegūšana un ieviešana (norādot šo metožu ieviešanai nepieciešamo izpēti, konkrētās metodes nosaukumu un aprakstu), ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par mācību programmu vajadzībām atbilstoši profesijai nepieciešamo zināšanu apjomam, tai skaitā mācību vizīte, ir paredzētas un ir aprakstītas darbinieku supervīzijas atbilstoši darbinieku veicamajiem pienākumiem (mērķauditorija), ir norādīti supervīziju veidi un norādīts sasniedzamais mērķis, paredzēta darbības monitorēšana, aprakstīts tās veids. (2 punkti)
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Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēts un ir kvalitatīvi izpētīts un detalizēti aprakstīts IeVP un VPD darbinieku apmācību sistēmas pilnveidošanas modelis: paredzēts pētījums par mācību programmu vajadzībām atbilstoši IeVP un VPD darbinieku specializācijai un iemaņu apjomam, paredzēta jaunu mācību programmu izstrāde ieslodzījuma vietu darbiniekiem, atsevišķi paredzot mācību programmu drošības daļu darbiniekiem un mācību programmu ieslodzījuma vietu vadībai, paredzēts un aprakstīts IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanas veids (lektoru lekciju kurss uz uzņēmuma līguma pamata) un paredzētas IeVP  darbinieku ikgadējās apmācības, norādot apmācību veidu un saturu, ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par mācību programmām, ir paredzēts IeVP un VPD darbinieku mācību sistēmas modelis, paredzēta e-mācību sistēmas izveide un ieviešana IeVP un VPD, ir paredzēta rokasgrāmatas izstrāde jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem, paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par IeVP un VPD kopīgu apmācību modeļu izstrādi, paredzētas aprakstītas darbinieku mācības darbam ar jaunajām un pilnveidotajām resocializācijas programmām, norādot šo programmu skaitu, tai skaitā nosaukumus vai jomu, aprakstīts šo programmu ieviešanas process, ir paredzētas un ir detalizēti aprakstītas vispārīgās ikgadējās apmācības par kriminālsodu izpildes darba specifiku projekta īstenošanā iesaistīto pašvaldību, nevalstisko organizāciju, Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekiem, aprakstīts šādu institūciju atlases veids un kritēriji, aprakstot iemeslu pašvaldību un tieši šo konkrētu  nevalstisko organizāciju izvēlei, kā arī pamatota Nodarbinātības valsts aģentūras darbinieku iesaistes nepieciešamība; ir aptverts reģionālais princips un norādīts šo vispārīgo ikgadējo apmācību biežums, ir paredzēta IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte un ir aprakstīts nodarbināto profesionālo kompetenču modelis, tai skaitā IeVP un VPD darbinieku jaunu testēšanas metožu, tai skaitā psihometrijas testu,  iegūšana un ieviešana (norādot šo metožu ieviešanai nepieciešamo personāla atlases sistēmas izpēti un pilnveidošanu, konkrētās metodes nosaukumu un aprakstu), ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par mācību programmu vajadzībām atbilstoši profesijai nepieciešamo zināšanu apjomam, tai skaitā mācību vizīte, ir paredzētas un ir detalizēti aprakstītas darbinieku supervīzijas atbilstoši darbinieku veicamajiem pienākumiem (supervīzijas psihologiem, kapelāniem, sociālajiem darbiniekiem), darbības monitorēšana, piemēram koučings, (resocializācijas programmu monitorēšana tiek veikta ar mērķi pārbaudīt to īstenošanas kvalitāti un to var īstenot gan klātienē, gan neklātienē, gan izmantojot videonovērošanas sistēmu), ir norādīti konkrēti supervīziju veidi (individuālās, komandas vai grupas supervīzijas) un ir precīzi norādīts sasniedzamais mērķis.
Ieslodzījuma vietu darbinieku apmācību sistēma šobrīd ir nepietiekama, jo ar esošajiem resursiem nav iespējams nodrošināt apmācību atbilstošu kvantitāti un kvalitāti.  Ieslodzīto resocializācija un moderna soda izpilde prasa krasi atšķirīgu ieslodzījuma vietu darbinieku kvalifikāciju. Personāla kvalifikācija kā viena no pamatnosacījumiem kvalitatīvam darbam ar ieslodzītajiem ir izvirzīta arī attiecīgo jomu regulējošajās Eiropas Padomes rekomendācijās
. VPD apmācību sistēma ir atšķirīga gan kvantitatīvi, gan kvalitatīvi, lai gan arī tajā nepieciešama papildus satura izstrāde. Turklāt ir konstatēts, ak tā kā ieslodzījuma vietu darbinieki un VPD darbinieki strādā ar vienu klientu – notiesāto personu, daļu apmācību ir jāplāno kopīgi, lai nodrošinātu vienotu izpratni un attieksmi. Projekta iesniegumā norādītajā modelī jābūt ņemtiem vērā minētajiem apsvērumiem. 

Darbinieka profesionālās kompetences ir tas darbinieku zināšanas, prasmes un attieksmes, kas nepieciešamas  profesionālajā darbībā, lai kvalitatīvi veiktu darba pienākumus. 

Supervīzija ir konsultatīvs atbalsta pasākums darbiniekiem, lai risinātu sarežģītus klientu gadījumus, informētu par labās prakses piemēriem dažādu problēmu risināšanai, risinātu jautājumus, kas saistās ar pārslodzes un stresa radītām sekām, kas saistītas ar profesionālo darbību. Profesionālās efektivitātes paaugstināšana ir supervīzijas galvenais rezultāts un tas var ietvert dažādu jautājumu risināšanu: profesionālo robežu apzināšanās, rīcības alternatīvu atrašana konkrētās darba situācijās, attiecību veidošana ar kolēģiem, padotajiem, klientiem, sadarbība komandā, darba stratēģijas, stresa faktoru un izdegšanas mazināšana un daudzi citi jautājumi, kas aktualizējas ikdienas darbā.
3.5.2. Projekta iesniegumā ir paredzēts pētījums par IeVP un VPD darbinieku mācību programmu vajadzībām atbilstoši IeVP un VPD darbinieku specializācijai, paredzēta jaunu mācību programmu izstrāde ieslodzījuma vietu darbiniekiem, bet nav norādīts šo programmu skaits, paredzēta IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšana un paredzētas IeVP darbinieku ikgadējās apmācības, ir paredzēta ārvalstu pieredze par mācību programmām, ir paredzēts IeVP un VPD darbinieku mācību sistēmas modelis, paredzēta e-mācību sistēmas izveide un ieviešana IeVP un VPD, ir paredzēta rokasgrāmatas izstrāde jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem, paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par IeVP un VPD kopīgu apmācību modeļu izstrādi, paredzētas darbinieku apmācības darbam ar jaunajām un pilnveidotajām resocializācijas programmām, to ieviešanas process, bet nav norādīts šo programmu skaits, ir paredzētas un ir aprakstītas vispārīgās ikgadējās apmācības par kriminālsodu izpildes darba specifiku projekta īstenošanā iesaistīto pašvaldību, nevalstisko organizāciju, Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekiem, aprakstīts šādu institūciju atlases veids un kritēriji, bet nav paredzētas šādas apmācības reģionos, un nav aprakstīts šo apmācību biežums, ir paredzēta IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte un nodarbināto profesionālo kompetenču modelis, tai skaitā IeVP un VPD darbinieku jaunu testēšanas metožu, tai skaitā. psihometrijas testu, iegūšana un ieviešana (norādot šo metožu ieviešanai nepieciešamo izpēti), bet nav norādīts konkrētās metodes nosaukums, ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte, bet nav paredzēta mācību vizīte, ir paredzētas un ir aprakstītas darbinieku supervīzijas atbilstoši darbinieku veicamajiem pienākumiem, ir norādīti supervīziju veidi un norādīts sasniedzamais mērķis paredzēta, paredzēta darbības monitorēšana, bet nav aprakstīts tās veids. 
(1 punkts)
Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniedzējs projekta iesniegumā ir paredzēts pētījums par IeVP un VPD darbinieku mācību programmu vajadzībām atbilstoši IeVP un VPD darbinieku specializācijai, paredzēta jaunu mācību programmu izstrāde ieslodzījuma vietu darbiniekiem, bet nav norādīts šo programmu skaits, paredzēta IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšana un paredzētas IeVP un VPD darbinieku ikgadējās apmācības, ir paredzēta ārvalstu pieredze par mācību programmām, ir paredzēts IeVP un VPD darbinieku mācību sistēmas modelis, paredzēta e-mācību sistēmas izveide un ieviešana IeVP un VPD, ir paredzēta rokasgrāmatas izstrāde jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem, paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte par IeVP un VPD kopīgu apmācību modeļu izstrādi, paredzētas darbinieku apmācības darbam ar jaunajām un pilnveidotajām resocializācijas programmām, to ieviešanas process, bet nav norādīts šo programmu skaits, ir paredzētas un ir aprakstītas vispārīgās ikgadējās apmācības par kriminālsodu izpildes darba specifiku projekta īstenošanā iesaistīto pašvaldību, nevalstisko organizāciju, Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekiem, aprakstīts šādu institūciju atlases veids un kritēriji, aprakstot iemeslu pašvaldību un tieši šo konkrētu nevalstisko organizāciju izvēlei, kā arī pamatots Nodarbinātības valsts aģentūras darbinieku iesaistes nepieciešamība, bet nav paredzētas šādas apmācības reģionos, un nav aprakstīts šo apmācību biežums, ir paredzēta IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte un ir aprakstīts nodarbināto profesionālo kompetenču modelis, tai skaitā IeVP un VPD darbinieku jaunu testēšanas metožu, tai skaitā psihometrijas testu, iegūšana un ieviešana (norādot šo metožu ieviešanai nepieciešamo personāla atlases sistēmas izpēti un pilnveidošanu), bet nav norādīts konkrētās metodes nosaukums, ir paredzēta ārvalstu pieredzes izpēte, bet nav paredzēta mācību vizīte, ir paredzētas un ir aprakstītas darbinieku supervīzijas atbilstoši darbinieku veicamajiem pienākumiem, ir norādīti supervīziju veidi un norādīts sasniedzamais mērķis paredzēta, paredzēta darbības monitorēšana, bet nav aprakstīts tās veids.
3.5.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi:

· pētījums par IeVP un VPD darbinieku mācību programmu vajadzībām atbilstoši IeVP un VPD darbinieku specializācijai

· jaunu mācību programmu izstrāde ieslodzījuma vietu darbiniekiem, 

· IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšana un IeVP un VPD darbinieku ikgadējās apmācības,

· ārvalstu pieredzes izpēte par mācību programmām;
· IeVP un VPD darbinieku mācību sistēmas modelis;

· e-mācību sistēmas izveide un ieviešana IeVP un VPD;

· rokasgrāmatas izstrāde jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem;

· apmācības darbam ar jaunajām un pilnveidotajām resocializācijas programmām un to ieviešanas process;

· ārvalstu pieredzes izpēte par  IeVP un VPD kopīgu apmācību modeļu izstrādi;
· pašvaldību, nevalstisko organizāciju un Nodarbinātības valsts aģentūras darbinieku vispārīgās ikgadējās apmācības par kriminālsodu izpildes darba specifiku;

· šo institūciju atlases veids un kritēriji;

· IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte un nodarbināto profesionālo kompetenču modelis, tai skaitā IeVP un VPD darbinieku jauno testēšanas metožu tai skaitā psihometrijas testu iegūšana un  ieviešana. IeVP un VPD darbinieku testēšanas metodes,
· ārvalstu personāla atlases sistēmu izpēte;

· darbinieku supervīzijasun supervīziju veidi;

· darbības monitorēšana. 
(0 punkts)
Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.5.1. vai 3.5.2.apakškritērija prasības.

Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.5.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.


	3.6.
	Projekta iesniegums paredz informatīvus un labās prakses popularizēšanas pasākumus stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem.
	3.6.1. Projekta iesniegumā ir paredzēti un aprakstīti informatīvi pasākumi, tai skaitā ieslodzīto darbu izstāžu organizēšana, labās prakses popularizēšana dažādos medijos, informatīvo materiālu izstrāde, norādīti to veidi un valoda, kādā tie ir pieejami, ir paredzēta ikgadējās konferences organizēšana par resocializācijas programmu ieviešanas pieredzi un aktualitātēm, konference par MAPPA īstenošanu bijušajiem ieslodzītajiem un ikgadējas konferences labās prakses popularizēšanai sabiedrības stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītājiem organizēšana.
(2 punkti)
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	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā ir paredzēti un detalizēti aprakstīti informatīvi pasākumi, tai skaitā ieslodzīto darbu izstāžu organizēšana, labās prakses popularizēšana dažādos medijos (raidlaiks televīzijā, apmaksātie raksti presē u.c.), informatīvo materiālu izstrāde, norādīti to veidi (brošūras, bukleti u.c.) un valoda, kādā tie ir pieejami, ir paredzēta ikgadējās konferences organizēšana un informatīvo kampaņu īstenošana labās prakses popularizēšanai sabiedrības stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītājiem organizēšana.
Labā prakse ieslodzījuma vietu un VPD darbībā – praksē pārbaudīts praktisks un efektīvs dažādu problēmu vai situāciju risinājums.

Ikgadējai konferencei būtu jābūt plānotai par progresu projekta īstenošanā – kas tika ieplānots, kas izdarīts, nākotnes ieceres, problēmjautājumi un to risināšanas iespējas. Konferenci plāno iesaistīto institūciju un citu ieinteresēto institūciju darbinieku informēšanai. 

	
	
	3.6.2. Projekta iesniegumā ir paredzēti un aprakstīti informatīvi pasākumi, tai skaitā ieslodzīto darbu izstāžu organizēšana, labās prakses popularizēšana dažādos medijos, paredzēta informatīvo materiālu izstrāde, bet nav norādīti to veidi un valoda, kādā tie ir pieejami, ir paredzēta ikgadējās konferences organizēšana par resocializācijas programmu ieviešanas pieredzi un aktualitātēm, paredzēta konference par MAPPA īstenošanu bijušajiem ieslodzītajiem un ikgadējas konferences labās prakses popularizēšanai sabiedrības stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītājiem. (1 punkts)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja projekta iesniegumā projekta iesniegumā ir paredzēti un aprakstīti Projekta iesniegumā ir paredzēti un aprakstīti informatīvi pasākumi, tai skaitā ieslodzīto darbu izstāžu organizēšana, labās prakses popularizēšana dažādos medijos, paredzēta informatīvo materiālu izstrāde, bet nav norādīti to veidi un valoda, kādā tie ir pieejami, paredzēta ikgadējās konferences labas prakses popularizēšanai sabiedrības stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītājiem organizēšana.


	
	
	3.6.3. Projekta iesniegumā nav minēts viens vai vairāki šādi būtiski elementi:

•
informatīvi pasākumi, tai skaitā ieslodzīto darbu izstāžu organizēšana;
•
labās prakses popularizēšana dažādos medijos

•
informatīvo materiālu izstrāde

•
ikgadējās konferences organizēšana (0 punkti)
	
	
	Apakškritēriju piemēro, ja netiek izpildītas 3.6.1. vai 3.6.2.apakškritērija prasības.

	Ja vērtējums ir zemāks par 1 punktu, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.6.kvalitātes kritērijā ir vismaz 1 punkts.

	3.7.
	Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums un etniskā piederība) ievērošanu
	3.7.1. Projekta iesniegumā ietverta informācija par specifiskām darbībām, kas veicina dzimumu līdztiesību (1 punkts)
	4S
	2
	3.7.1., 3.7.2., 3.7.3. vai 3.7.4. apakškritēriju piemēro un piešķir 1 punktu, ja projektā sniegtā informācija liecina par to, ka paredzētas konkrētas specifiskas darbības, kas veicina dzimumu līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju etniskās piederības un vecuma dēļ, piemēram:

- apmācību saturā (kur attiecināms) tiks iekļautas tēmas par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jautājumiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums, etniskā piederības).

- pētījumi tiks veikti, apkopojot un analizējot datus dzimumu, invaliditātes, vecuma un minoritāšu/migrantu griezumā (ja attiecināms); 

- projekta vadības, apmācības un informēšanas pasākumi (ja attiecināms) u.c. projekta darbības tiks īstenotas pielāgotās telpās personām ar invaliditāti, nodrošinot nepieciešamo aprīkojumu iekļūšanai telpās un pielāgotas informācijas tehnoloģijas. 
3.7.5.apakškritēriju piemēro, ja projektā nav paredzētas konkrētas specifiskas darbības, kas ir vērstas uz dzimuma, etniskās piederības, vecuma vai invaliditātes tiesību ievērošanu.”

	
	
	3.7.2. Projekta iesniegumā ietverta informācija par specifiskām darbībām, kas veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu (1 punkti)
	
	
	

	
	
	3.7.3. Projekta iesniegumā ietverta informācija par specifiskām darbībām, kas veicina nediskrimināciju etniskās piederības dēļ (1 punkts)
	
	
	

	
	
	3.7.4. Projekta iesniegumā ietverta informācija par specifiskām darbībām, kas veicina nediskrimināciju vecuma dēļ (1 punkts)
	
	
	

	
	
	3.7.5. Projekta iesniegumā nav ietverta informācija par specifiskām darbībām, kas veicina dzimumu līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju vecuma un etniskās piederības dēļ (0 punkti)
	
	
	

	Ja vērtējums ir zemāks par 2 punktiem, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu”, vienlaikus nosakot nosacījumu veikt atbilstošus precizējumus projekta iesniegumā, nodrošinot, ka vērtējums 3.7.kvalitātes kritērijā ir vismaz 2 punkti.


Piezīmes:

P –
Precizējamais kritērijs, kritērija neatbilstības gadījumā sadarbības iestāde pieņem lēmumu par projekta iesnieguma apstiprināšanu ar nosacījumu, ka projekta iesniedzējs nodrošina pilnīgu atbilstību kritērijam lēmumā noteiktajā laikā un kārtībā;

V – Piemēro vienu atbilstošo kritēriju;
S – Piemēro visus atbilstošos kritērijus (summējot tiem piemērojamo punktu skaitu)
� http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/


� Latvijas Sodu izpildes kodeksa 61.5 pants noteic, ka divu mēnešu laikā pēc notiesātā ievietošanas brīvības atņemšanas iestādē soda izciešanas uzsākšanai iestādes priekšnieks nodrošina notiesātā risku un vajadzību izvērtēšanu, nosakot notiesātā resocializācijas vajadzības, antisociālas uzvedības un atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanas riska pakāpi brīvības atņemšanas iestādē un piemērotākos sociālās uzvedības korekcijas vai sociālās rehabilitācijas līdzekļus un citus pasākumus, kas īstenojami soda izpildes laikā un iekļaujami notiesātā resocializācijas plānā.  Atkārtots notiesātā risku un vajadzību izvērtējums tiek veikts ne retāk kā reizi gadā visā soda izciešanas laikā. Atbilstoši risku un vajadzību izvērtējuma rezultātiem tiek izdarīti grozījumi notiesātā resocializācijas plānā.


� Piemēram, Eiropas Padomes rekomendācija Rec (2014) 4 par elektronisko uzraudzību, Eiropas Padomes rekomendācija Rec (2014) 3 par bīstamajiem noziedzniekiem, Eiropas Padomes rekomendācija Rec (2006) 2 par Eiropas cietumu noteikumiem utt.





TMKrit_130416_metodika_913_SAM; Kritēriju piemērošanas metodika ESI fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanai

TMKrit_130416_metodika_913_SAM; Kritēriju piemērošanas metodika ESI fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanai


